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ANUNT

C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionald de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeazi in data de
31.08.2022 ora 09.00 la sediul DRDP Timisoara- str. Coriolan Baran nr.18, concurs pentru ocuparea
urmatoarelor posturilor vacante de: 1 post de inginer in cadrul Compartimentului Intretinere Drumuri si
Poduri, Mecanizare/SIA, 1 post de inginer in cadrul Compartimentului Autorizatie DN Trafic si Siguranta
Circulatiei/SIA, posturi de executie cu CIM pe durati nedeterminati, dupii cum urmeazi:

2 posturi de inginer -Coduri COR- 214204, 214201-din cadrul Sectiei Intretinere Autostrazi/DRDP
Timisoara

1.Conditii generale de participare la concurs:

-Sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei

-Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

-Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere medical si psihologic, in baza
avizului emis de catre medicul de familie

1.Conditii specifice de participare la concurs:

- Absolventi ai Facultatii de Constructii-Specializarea Inginer Cai Ferate Drumuri si Poduri, Inginerie
Civila, Constructii civile, industriale si agricole cu diploma de licenta sau echivalent/Ciclu I Bologna-
diploma cu studii universitare de licenta;

- Disponibilitate la program flexibil;

- Detinerea de permis de conducere cat.B obligatorie;

- Sa aiba abilitati de comunicare si relationare;

- Sa aiba cunostinte generale de utilizare PC ( internet, windows, utilizare MS Office, AutoCad);
- nu necesita experienta profesionala;

2. Calendarul concursului este urmatorul;
Depunere dosare-12.08.2022-26.08.2022
-Selectia dosarelor-29.08.2022
-Solutionare contestatii selectie dosare:30.08.2022
-Proba scrisa-31.08.2022 ora 09.00

Concursul va avea doua etape: selectia dosarelor,proba scrisa (test grila).
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NOTA:

Candidatul care va obtine cel mai mare punctaj la testul grila va fi declarat admis pentru postul
pentru care candideaza.

Proba Interviu se va organiza doar pentru a departaja candidatii care au punctaj egal si candideaza
pentru acelasi post, si se va fi afisa pe site —ul DRDP Timisoara, la o data stabilita ulterior de catre
comisia de concurs.

Nu se permite angajarea:

a) persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de vérsti sau\si a celor pensionati
conform unor legi speciale, cu exceptiile previazute de CCM al CN.A.LR.-S.A.;

b) persoanelor care au avut CIM desfacut pentru abateri disciplinare sau condamniri penale, pentru care nu
a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale previzute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeazi si o desfigoare;

c) persoanelor puse sub interdictie judecitoreasca pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care urmeazi
sa fie angajat.

Exceptiile sunt prevazute in contractul colectiv de munca aplicabil.
In cazul in care, pentru ocuparea unui loc de muncd, sunt mai mul{i candidati cu rezultate egale, potrivit
prevederilor CCM al C.N.A.LR.-8.A., la angajare se va {ine cont de urmitoarea ordine de preferinta:
a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicitd ocuparea altei functii;
b) orfanii sau vaduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;
¢) copiii unor fosti salariafi ai unitaii care si-au pierdut capacitatea de munci in urma unor accidente de
munca.

Documente necesare inscrierii la concurs:

e cerere de inscriere la concurs, adresatd Directorului Regional;
copia actului de identitate sau orice alt document care s ateste identitatea, potrivit legii, dup caz;

e documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu originalul de
catre titular, cu semnatura olografa;

* copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in meseria
si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu originalul de catre
titular, cu semnatura olografa;

e cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pe ‘care candideaza.Incompatibilitatea cu
functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu ocazia
selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivata in scris in
cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

e adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in
clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

e curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

e alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal), prevazute in
anuntul de concurs aferent postului respectiv;

e declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

e declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

e declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;



e declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut disciplinar;

e declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.

Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este conditionata de
art.14 din CCM nr.155/31.05.2022 " O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat
medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii CIM, care constata faptul ca

cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea acestei prevederi atrage nulitatea CIM-
ului",

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de 26.08.2022 ora 14.00.
Dosarele se depun la sediul - la sediul DRDP Timisoara- str.Coriolan Baran nr.18 in intervalul 12.08.2022-
26.08.2022 , orele 08.00 -14.00. '

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane/DRDP Timisoara - telefon 0256246626.

Sef Serviciu Resurse Umane
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Anexa nr.l
Cod F-PO-GP0.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE - S.A.

Directia Regionala de Drumuri si Poduri Timisoara

FISA DE POST POSTUL nr.
L IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUI Inginer
2. | NUMELE SI PRENUMELE | vacant
SALARIATULUI
3. | POZITIA COR
4. | COMPARTIMENT Compartiment Intretinere Drumuri si Poduri, Mecanizare
FUNCTIONAL :
5. | NIVELUL POSTULUI Executie
6. | RELATII | 6.1. a. de subordonare Adjunct Sef Sectie/Sef Sectie/Director Regional
FUNCTIONALE | v, 4e conducere si Nu este cazul
coordonare
c. de colaborare Posturile (functii de conducere si/sau functii de
executie) din compartimentele functionale ale D.R.D.P
Timigoara, conform Regulamentului de Organizare si
Functionare/Organigramei si deciziilor Directorului
General al C.N.A.I.R/imputernicitului Directorului
General
6.2DE in relatii cu tertii Cu institutiile administratiei publice centrale si locale,
REPREZENTARE cu persoanele fizice si/sau juridice, cu organismele cu
atributii de audit, control si verificare si alte institutii si
entitafi nationale §i internationale, cu respectarea
scopului structurii functionale a limitelor de
competentd, a mandatelor acordate, dupa caz
% SPECIFICATIILE a. nivelul de studii | Superioare
POSTULUI

b. calificarea
necesard

i. Studii superioare in domeniu

c. alte cerinte

Nu este cazul

d. competente
generale

- capacitate de analiz si sintezi;

- abilitati de negociere;

- abilitati de comunicare;

- abilitati interpersonale;

- competente digitale (word, excel, internet)

- capacitatea de a redacta rapoarte clare i corecte;
- capacitate de planificare i organizare

- rezistenta la stres

- abilitatea de a identifica, formula si rezolva
probleme obisnuite;

- capacitate de a stabili relatii, toleranta, calm,
perseverenta.

1L DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

i Elaborarea in termen a lucrérilor, cu respectarea legislatiei in vigoare
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ii. Urmdrirea lucrdrilor si intocmirea situatiilor/rapoartelor de poduri si podete pe sectoarele de autostrada:
Al, A6, All. .

iii.  Urmadreste, asigurd §i aplica prevederile documentelor Sistemului de Management al calitatii pe raza de
activitate a Sectiei Intretinere Autostrizi

2. Obiectivele postului

i.  ndrumi §i urmdreste activitatea de intrefinere i reparatii autostrzi/drumuri, poduri si  podete de pe
raza Sectiei Intretinere Autostrizi;

ii. urmdreste i verifici modul de derulare a contractelor de intretinere curenta pe timp de vari IND. 101
ifi. urmdregte si verificd modul de derulare a contractelor de intretinere curenta pe timp de iarnd IND. 102
iv. urmiareste si verifici modul de derulare a contractelor de intretinere periodica pe timp de vari IND. 103

v. urmdéreste si verificd modul de derulare a contractelor de intretinere periodici pe timp de vard IND. 104
vi. urmdreste si verifici modul de derulare a contractelor de intretinere periodic pe timp de vard IND. 105

vii. urmdreste si verificd modul de derulare a contractelor de intretinere periodic# pe timp de vard IND. 106

3. Descrierea atributiilor / activitiitilor / sarcinilor / responsabilititilor postului

3.1. Atributii / activiti{i / sarcini

3.1.a. Atributii/ activitiiti / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului
i. Raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/activitatilor/atributiilor ce ii revin

ii. R#spunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea
§i integralitatea documentelor pe care le semneazi si le Tnainteazi superiorilor ierarhici;

iii. Are obligatia de a aduce la cunostinia superiorilor ierarhici orice disfunctionalititi si neregularitati
identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum §i si propund misuri de
prevenire/diminuare/corectie a acestora;

iv. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic gi/sau superiorilor ierarhici orice situatie de
conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

v. Are obligatia de a aduce la cunostinfa superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici existenta unei
incopatibilitd{i Tn exercitarea atribugiilor sale potrivit prevederilor Legii nr.176/2010 cu modificarile si
completirile ulterioare;

vi. Réspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;
vii. Nu distruge §i nu participa la distrugerea documentelor create;

3.1.b. Sarcini/ activitiiti / atributii specifice

i. Indruma si urmareste activitatea C.1.C.-urilor conform programului de lucriiri si revizii poduri;

ii. Face revizia autostrizii /drumului conform mstructiunilor in vigoare si consemneazi in Registrul de
revizii

iii. Raspunde de programul de lucrari pentru viaducte, poduri si podete

iv. Efectueaza revizia lucrarilor de arta de pe raza de administrare a SIA

v. Intocmeste rapoartele privind urmarirea curenta a lucrarilor de arta

vi. Verifica la intervale prevazute si imediat dupa orice eveniment deosebit, cutremur , inundatie, ploaie
torentiala, cadere masiva de zapada, supraincarcare accidentala cu materiale, alunecare de teren,
incediu, explozie,etc) starea tehnica a constructiei, in scopul punerii in evidenta acelor elemente de
constructii care prin starea de degradare sau prin conditiile de exploatare reprezinta un pericol pentru
siguranta si stabilitatea constructiei; :

vil. Verifica §i indruma din punct de vedere calitativ §i cantitativ lucririle executate la C.1.C.-uri;

viil.  Verific cel putin o data pe saptdamana, prin sondaj, volumul de lucrdri executate, cantitatea §i calitatea
lucrdrilor aflate in executie in ziua controlului si corespondenta intre cele inscrise in Jurnalul de
activitate si cele existente pe teren,;

ix. Culege date de pe teren si face propuneri de lucréri pentru anul urmtor;

X. Materializarea programului de lucrari, cantitativ gi calitativ, lunar, pe categorie de lucriri, se realizeazi
sdptdmanal impreuna cu Seful de C.1.C. i delegatul antreprenorului;

xi. Face parte din Comisia de Receptie a Sectiei Intretinere Autostrdzi privind lucrdrile executate de
antreprenori;

xii. Asigura verificarea executdrii lucrdrilor de Intreginere curents de cétre Sectia Intretinere Autostriizi o dati
pe s3ptdmdnd, cu confirmarea scrisd n Registrul de dispozitii al C.I.C.-ului;
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xiii. Lunar va face receptia lucrarilor de intrefinere curentd executate §i concomitent pe acelasi tip de
formular va face comanda program pentru luna urmétoare;
xiv. Respectd Procedura de proces PP — 24 — Q — Managementul Riscului;
xv. Urmireste si verifica modul de derulare a lucrérilor executate in baza contractelor de intretinere
curentd/periodicd IND. 101, 102, 103, 104, 105, 106 contractate prin terti;

3.1.c. Alte atributii / activititi /sarcini

i.  Indeplineste si alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si
a scopului postului, aga cum este definit la punctul I1.1;

ii. Indeplineste alte sarcini dispuse prin decizie a Directorului General al CN.A.LR. S.A, Directorului
Regional, dupi caz;

Prin pet. ii se acoperd participarea in grupuri de lucru, echipe de proiect, comisii, etc, dupd caz:
3.2. Responsabilititile postului
3.2.a. Privind securitatea si s#nitatea in munca

Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementarile interne ale CN.A.LR. S.A. in domeniul
securitatii si san#tdtii in munci;

i. TIsi desfisoara activitatea in conformitate cu pregtirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite
din partea angajatorului, astfel incat si nu expun la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald
atat propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munci.

ii. Tn acest scop are urmétoarele obligatii:

a) si utilizeze corect echipamentele de muncd (utilaje, instalatii, aparatura electronica etc.) si
echipamentele de transport;

b) si isi insuseasca si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii §i sanata{ii in muncd si
masurile de aplicare a acestora;

¢) si aduci la cunostinta conducétorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoani;

d) si respecte prevederile Regulamentului Intern si/sau Contractului Colectiv de Munci;

€) si comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati S.S.M. orice situatie de muncé despre
care au motive Intemeiate s& o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea lucritorilor,
precum i orice deficientd a sistemelor de protectie;

f) sé dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari;

g) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii a aparaturii (videoterminale, aparate de téiat hértia, copiator, fax
etc.);

h) si coopereze, atdt timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau lucrdtorii desemnati S.S.M., pentru a
permite angajatorului s se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure gi fara riscuri
pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

i) sd cunoascd masurile de prim ajutor care trebuie luate in caz de accidentdri sau imbolndviri

profesionale,
j) sd cunoascd riscurile de accidentare §i Tmbolndviri profesionale la care poate fi expus (evaluarea
riscurilor).

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

i. Promoveazi respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si
in raporturile cu alte compartimente functionale;

il.  Asigurd un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a activitatilor/sarcinilor si responsabilitatii;
3.2.c. Privind echipamentele de munci si resursele repartizate

i. Respectd reglementirile (legale, interne, tehnice, dup# caz) privind utilizarea echipamentelor de munca
din dotare;

ii. Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor $i a resurselor materiale repartizate
ili. Informeaza in timp real orice defectiune/deficienta aparuta pe timpul exploatarii echipamentelor;
3.2.d. Privind reglementirile interne

i. Respecti gi aplicd prevederile Contractului Colectiv de munca aplicabil, Regulamentul de Organizare si
Functionare si Regulamentul Intern;
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ii. Respectd si aplici reglementirile procedurale interne, deciziile Directorului General/imputernicitului
Directorului General

3.2.e. Protectia datelor cu caracter personal
Salariatul respecta cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter
personal,inclusiv, dar fara a se limita la:

i. Cunoaste si respecta cu strictete prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/49/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) si prevederile

dreptului intern referitoare la protectia datelor cu caracter personal ce.ii revin in indeplinirea sarcinilor de
serviciu;

ii.  Nudivulga/dezvaluie/transfera datele cu caracter personal ale persoanelor vizate catre alte persoane vizate
si/sau terti si va informa de indata superiorul ierarhic si/sau persoana cu sarcini in protectia datelor cu
caracter personal despre orice solicitare de divulgare/dezvaluire/transfer de date cu caracter personal care

nu privesc persoana sa sau persoana solicitantului sau la care solicitantul nu este indreptatit, in conditiile
legii;

iii.  Aduce de indata la cunostinta superiorului ierarhic si/sau persoanei cu sarcini in protectia datelor cu
caracter personal si ofera toate informatiile pe care le detine despre orice incalcari de securitate generate

in special, in mod accidental sau ilegal de distrugerea, pierderea, modificarea, divulgarea neautorizata sau
accesul neautorizat la datele cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod.

4. Delegarea de atributii si limite de competent

4.1. Delegare de atributii
4.1.a. Tnlocuieste pe:
i, Sef Sector, Sef CIC
ii. Salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului "Cerere de concediu™ aprobat
iii. Salariati CN.A.LR S.A. conform imputernicirilor
4.1.b. Este inlocuit de:
i. Sef Sector
ii.  Salariati din cadrul compartimentul functional conform documentului "Cerere de concediu” aprobat
iii. Salariati C.N.A.LR. S.A conform imputernicirilor

4.2. Autoritate asupra altor posturi: Conform deciziilor Directorului General/imputernicitului Directorului
General

4.3. Limite de competentd

i. Reprezentarea intereselor CN.A.LLR S.A, in baza delegarii unor atributii de citre Directorul General al
C.N.A.LR. S.A. prin mandat/imputernicire/decizie;

ii. Furnizarea cétre alte entitdti dect destinatarii de drept, de documente gi/sau informatii de naturd
economicd/tehnic#/juridica in legaturd cu activitatea C.N.A.LR. S.A. se realizeazi numai cu acordul
Directorului General/imputernicitului Directorului General;

iii. Acordarea citre reprezentantii mass media de interviuri precum si de documente sau informatii in
legatura cu activitatea C.N.ALR S.A se realizeazi numai cu respectarea obligatorie a
mandatului/imputernicirii acordate de citre Directorul General;

iv. Furnizarea de documente sau informatii in legiturd cu datele cu caracter personal obtinute in baza legii

nr. 677/2001 precum si a datelor referitoare la desfdsurarea relatiilor de munci, se realizeazi conform
prevederilor legale;

5. Conditiile de munci

5.1. Resurse materiale: dupi caz,
5.2. Resurse financiare: Conform limitelor de cheltuieli aprobate

5.3. Deplasiri: Necesitd deplasiri in interes de serviciu In zona de responsabilitate sau conform sarcinilor
sefului direct
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S.4. Formare profesionala: Conform Planului strategic de instruire a personalului C.N.A.LR. S.A, Planului

anual de formare profesionala si Figelor individuale de formare profesionala

6. Criterii specifice de evaluare
Conform Contractului Colectiv de Munc#, Regulamentului de Organizare si Functionare si atributiilor

Fisei Postului.
Perioada de evaluare a performantelor: Anual, conform prevederilor legii nr.53/2003 republicati si a

!
Contractului Colectiv de munci aplicabil
Am luat la cunogtintd prevederile fisei de post, declar cii am citit, am inteles i imi asum prin semn#turs

indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

intoem it,
Adjunct Sef Sectie

Salariat,

Semnditura:

Avizat,
Sef Sectie

10t

S imany
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Anexa nr.l
Cod F-PO-GP0.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE - S.A.

Directia Regionala de Drumuri si Poduri Timisoara

FISA DE POST POSTUL nar.
I. IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUI Inginer
2. | NUMELE SI PRENUMELE | vacant

SALARIATULUI

3. | POZITIA COR

4. | COMPARTIMENT
FUNCTIONAL

Compartiment Autorizatie DN Trafic si Siguranta Circulatiei

5. | NIVELUL POSTULUI

De executie

a. de subordonare

Adjunct Sef Sectie /Sef Sectie/ Director Regional

b. de conducere si
coordonare

Nu este cazul

¢. de colaborare

Posturile (functii de conducere si/sau functii de
executie) din compartimentele functionale ale D.R.D.P
Timigoara, conform Regulamentului de Organizare si
Functionare/Organigramei si deciziilor Directorului
General al C.N.A.L.R/imputernicitului Directorului
General

in relatii cu tertii

Cu institutiile administratiei publice centrale si locale,
cu persoanele fizice gi/sau juridice, cu organismele cu
atributii de audit, control si verificare si alte institutii si
entitifi nationale si internationale, cu respectarea
scopului structurii functionale a limitelor de
competentd, a mandatelor acordate, dupi caz

6. | RELATII | 6.1.
FUNCTIONALE
6.2 DE
REPREZENTARE
7. SPECIFICATIILE
POSTULUI

a. nivelul de studii

Superioare

b. calificarea

i. Studii superioare in domeniu

necesard

c. alte cerinte Nu este cazul

d. competente - capacitate de analiz3 Si sintezi;
generale ‘ - abilitati de negociere;

- capacitate de a stabili relatii, tolerant3, calm,
perseverents;

- abilitati de comunicare interpersonali;

- capacitate de a redacta rapoarte clare Si corecte;

- echilibru emotional, constanti in atitudini;

- atitudine pozitivi i abilititi de a mobiliza
personalul din subordine;

- aptitudini de planificare $i organizare

- rezistenti la stres

IL. DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

i. Elaborarea in termen a lucrarilor, cu respectarea legislatiei in vigoare
ii. Urmirirea lucrarilor si intocmirea situatiilor/rapoartelor de siguranta circulatiei pe sectoarele de

autostrada: Al, A6, All.
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2. Opbiectivele postului

i.  Emite, analizeaz §i propune spre aprobare documentatiile de instituire a restrictiilor de circulatie in
vederea executdrii de lucrdri in zona autostrazii, urmirind respectarea prevederilor din aceste

aprobdri in limitele de competentd, conform Normelor Metodologice emise de MI-MT
nr.1112/411/2000;

ii.  Transmite date privind restrictiile de circulatie la DRDP Timisoara;
iii,  Intocmirea si lansarea comenzilor pentru materialele specifice de siguranta circulaiei necesare
iv.  Verificd pe teren, in cadrul reviziilor efectuate, corectitudinea amplasirii indicatoarelor rutiere,

executia marcajului rutier, semnalizarea temporara a lucririlor ce se executi in zona autostrazii,
stabilind solutii de remediere in cazul in care sunt constatate deficiente;

V. Intocmegte situatia stocurilor la elementele de sigurant3 a circulatiei;
vi.  Centralizeazi datele in cazul accidentelor rutiere grave si foarte grave, identifica punctele

concentratoare de evenimente rutiere grave de pe refeaua autostrazii administrate de Sectia
Intretinere Autostrazi, propune masuri pentru eliminarea acestora;

vii.  Intocmirea réspunsurilor pentru adresele solicitate de DRDP Timisoara, Primarii sau alte unititi care

vizeazd activitatea de siguranta circulatiei.

viii.  Sesizarea lucrdrilor din zona autostrazii cu pericol de siguranta circulatiei;
ix.  Urmdrirea semnalizirii in actiunile privind prevenirea si combaterea inzapezirilor in colaborare cu

DRDP Timisoara, 1.P.J. — Serviciile Politiei Rutiere.

X.  Colaborarea cu LP.J. - 8.R. in cadrul programului comun de masuri privind starea de viabilitate si a

semmalizdrii rutiere pe sectoarele de autostrada aflate in administrarea Sectiei Intretinere Autostrazi.

3. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilititilor postului
3.1. Atributii / activitiiti / sarcini

3.1.a.
i.

ii.

iii.

vi.
vii.

3.1.b.

ii.

iii.
iv.

Atributii / activititi / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului
Asigurd i réspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/activitatilor/atributiilor ce i revin

Asigurd si raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea,
corectitudinea si integralitatea documentelor pe care le semneazi i le inainteaza superiorilor ierarhici;

Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati si neregularititi
identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum s§i si propuni misuri de
prevenire/diminuare/corectie a acestora;

Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic i/sau superiorilor ierarhici orice situatie de
conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic §i/sau superiorilor ierarhici existenfa unei

incopatibilitati fn exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr.176/2010 cu modificarile si
completirile ulterioare;

Réspunde de respectarea circuitului documentelor i a normelor interne privind arhivarea acestora;
Nu distruge si nu participd la distrugerea documentelor create;

Sarcini / activitdti / atributii specifice

Intocmirea si lansarea comenzilor pentru materialele specifice de siguranta circulatiei;

Verificd pe teren, in cadrul reviziilor efectuate, corectitudinea amplasdrii indicatoarelor rutiere,
execufia marcajului rutier, semnalizarea temporar a lucrdrilor ce se executd in zona drumului,
stabilind solutii de remediere in cazul in care sunt constatate deficiente;

Sesizarea lucrérilor din zona autostrazii cu pericol de siguranta circulatiei;

Centralizeazd datele in cazul accidentelor rutiere grave si foarte grave, identifica punctele
concentratoare de evenimente rutiere grave de pe reteaua autostrazii administrate de Sectia Intretinere
Autostrazi, propune masuri pentru eliminarea acestora;

Urmirirea $i programarea mesajelor afisate pe sistemele de informatii trafic instalate pe autostrada;
Coordoneaza si verificd in teren functionalitatea sistemelor de informatii trafic pe autostrada;
intocmeste situatia stocurilor la elementele de siguranti a circulatiei;

intocmeste situatia furturilor si distrugerilor la elementele de siguranta a circulatiei;

Intocmegte situatia cu restrictiile anuale §i lunare de circulatie, transmiterea datelor privind restrictiile
de circulatie la DRDP;

Urmareste semnalizarea corecta a punctelor de lucru pentru toti contractorii care lucreaza pe
autostrada,
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xi.  Coordoneaza si urmareste intocmirea documentatiilor pentru eliberarea de acorduri si autorizatii in

zona autostrazilor si la DRDP Timisoara;

xii. ~ Urmareste respectarea pe teren a prevederilor autostrazilor in zona autostrazilor si a masurilor ce se
impun acolo unde nu se respecta prevederile OU 43/1997 cu modificarile ulterioare;

xiii.  Participa la intalnirile CTE;

Xiv.  Verifica documentatia depusa in vederea obtinerii autorizatiei de amplasare, de utilizare/ocupare zona
drum;

XV. Intocmeste procesul verbal de constatare in teren pentru obtinerea autorizatiei UZD.

3.1.c. Alte atributii / activititi /sarcini

i. Indeplineste si alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si
a scopului postului, asa cum este definit la punctul 11.1;

ii. Indeplineste alte sarcini dispuse prin decizie a Directorului General al C.N.A.LR. S.A, Directorului
Regional, dupi caz;

Prin pet. ii se acoperd participarea in grupuri de lucru, echipe de proiect, comisii, ete, dupdi caz.

3.2. Responsabilititile postului
3.2.a. Privind securitatea si sindtatea Tn munci

Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementirile interne ale C.N.A.LR. S.A. in domeniul
securitatii si san#tdtii in munci;

i. TIsi desfagoari activitatea in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa, precum §i cu instructiunile primite
din partea angajatorului, astfel incat sa nu expund la pericol de accidentare sau imbolnivire profesionala
atat propria persoan, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munci.

ii. In acest scop are urmitoarele obligatii:

a) sd utilizeze corect echipamentele de munca (utilaje, instalatii, aparatura electronica etc.) si
echipamentele de transport;

b) sa isi insugeascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii §i sinatatii in munci si
maisurile de aplicare a acestora;

¢) sd aducd la cunogtinta conducétorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoans;

d) s respecte prevederile Regulamentului Intern si/sau Contractului Colectiv de Munc;

€) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati S.S.M. orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea §i sinitatea lucritorilor,
precum si orice deficiengi a sistemelor de protectie;

f) s dea relatiile solicitate de ciitre inspectorii de munci si inspectorii sanitari;

g) s nu procedeze la scoaterea din funcfiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii a aparaturii (videoterminale, aparate de taiat hartia, copiator, fax
etc.);

h) sd coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau lucritorii desemnati S.8.M., pentru a
permite angajatorului s se asigure ¢ mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure §i fard riscuri
pentru securitate si sdnatate, In domeniul siiu de activitate;

i) sd cunoascd misurile de prim ajutor care trebuie luate in caz de accidentdri sau imbolnaviri
profesionale.

J) s cunoasci riscurile de accidentare §i imbolndviri profesionale la care poate fi expus (evaluarea
riscurilor),

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

i.  Promoveazi respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si
in raporturile cu alte compartimente functionale;

ii.  Asigutd un mediu adecvat desfagurarii in bune conditii a activitatilor/sarcinilor si responsabilitatii;

3.2.c. Privind echipamentele de munci si resursele repartizate

i.  Respectd reglementarile (legale, interne, tehnice, dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de munca
din dotare;

e
e

Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor si a resurselor materiale repartizate
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iii.

3.2.d.

3.2.e.

Informeaza in timp real orice defectiune/deficienta aparuta pe timpul exploatarii echipamentelor;

Privind reglementérile interne

Respecta si aplicd prevederile Contractului Colectiv de munci aplicabil, Regulamentul de Organizare si
Functionare si Regulamentul Intern;

Respectd si aplicd reglementdrile procedurale interne, deciziile Directorului General/imputernicitului
Directorului General

Protectia datelor cu caracter personal
Salariatul respecta cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter

personal,inclusiv, dar fara a se limita la:

fit.

Cunoaste si respecta cu strictete prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/49/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) si prevederile
dreptului intern referitoare la protectia datelor cu caracter personal ce ii revin in indeplinirea sarcinilor de
serviciu;

Nu divulga/dezvaluie/transfera datele cu caracter personal ale persoanelor vizate catre alte persoane vizate
sifsau terti si va informa de indata superiorul ierarhic si/sau persoana cu sarcini in protectia datelor cu
caracter personal despre orice solicitare de divulgare/dezvaluire/transfer de date cu caracter personal care
nu privesc persoana sa sau persoana solicitantului sau la care solicitantul nu este indreptatit, in conditiile
legii;

Aduce de indata la cunostinta superiorului ierarhic si/sau persoanei cu sarcini in protectia datelor cu
caracter personal si ofera toate informatiile pe care le detine despre orice incalcari de securitate generate
in special, in mod accidental sau ilegal de distrugerea, pierderea, modificarea, divulgarea neautorizata sau
accesul neautorizat la datele cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod.

4. Delegarea de atributii si limite de competenti

4.1.
4.1.a.
i
ii.
il
4.1.b.

ii.
iii.

Delegare de atributii

Inlocuieste pe:
Sef Sector
Salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului "Cerere de concediu™ aprobat
Salariati C_N.A.LR S.A. conform imputernicirilor
Este Tnlocuit de:
Sef Sector
Salariati din cadrul compartimentul functional conform documentului "Cerere de concediu” aprobat
Salariati C.N.A.LR. S.A conform imputernicirilor

4.2. Autoritate asupra altor posturi: Conform deciziilor Directorului General/imputernicitului Directorului
General

4.3. Limite de competenta

i

iii.

iv,

Reprezentarea intereselor C.N.A.LR S.A, in baza delegirii unor atributii de citre Directorul General al
C.N.A.LR. S.A. prin mandat/imputernicire/decizie;

Furnizarea catre alte entitdti decdt destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de natura
economicad/tehnic/juridicd in legaturd cu activitatea CN.A.LR. S.A. se realizeazi numai cu acordul
Directorului General/imputernicitului Directorului General;

Acordarea citre reprezentantii mass media de interviuri precum si de documente sau informatii in
legdturd cu activitatea C.N.A.LR S.A se realizeazi numai cu respectarea  obligatorie a
mandatului/imputernicirii acordate de citre Directorul General:

Furnizarea de documente sau informatii in legaturs cu datele cu caracter personal obtinute in baza legii

nr. 677/2001 precum si a datelor referitoare la desfisurarea relatiilor de munci, se realizeaza conform
prevederilor legale;

5. Conditiile de munci
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5.1.
5.2.
3.3.

5.4.

Resurse materiale: dupi caz,
Resurse financiare: Conform limitelor de cheltuieli aprobate

Deplasiri: Necesitd deplasiri in interes de serviciu in zona de responsabilitate sau conform sarcinilor
sefului direct

Formare profesionala: Conform Planului strategic de instruire a personalului C.N.A.LR. S.A, Planului
anual de formare profesionald si Fiselor individuale de formare profesionald

6. Criterii specifice de evaluare

7.

Conform Contractului Colectiv de Muncs, Regulamentului de Organizare i Functionare si atributiilor
Fisei Postului.

Perioada de evaluare a performantelor: Anual, conform prevederilor legii nr.53/2003 republicati si a

Contractului Colectiv de munci aplicabil

Am luat la cunostintd prevederile fisei de post, declar ci am citit, am Tnteles i imi asum prin semn#turi
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, intocmit,
Adjunct Sef Sectie

Semnitura;

Avizat,
Sef Sectie
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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A
INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
DIRECTIA REGIONALA DE DRUMURI
SI PODURI TIMISOARA

~ -
SECTIA INTRETINERE AUTOSTRAZI
300309 Timigoara, Calea Dorobantilor nr. 67 - DN6 km 5514850
Tel/fax: +40 256 201 074, e-mail: sectimautostrazi@drdptm.ro
CUT 16054368; 140/552/15.01.2004; Capital social 18,416,750 LEI
Operator de date cu caracter personal nr. 16562
www.erovinieta.ro www.drdptm.ro

NR. 2923/09.08.2022

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
Pentru ocuparea posturilor de inginer

Tematici

1. Actele normative care reglementeazi functionarea C.N.A.LR. S.A.

2. Clasificarea drumurilor de interes national, in conformitate cu prevederile Ordonantei de
Guvern nr. 43/1997 privind regimul drumurilor republicati cu completirile si modificirile
ulterioare.

3. Administrarea drumurilor, conform reglementsrilor Ordonantei de Guvern nr. 43/1997
privind regimul drumurilor republicatd cu completarile si modificarile ulterioare.

4. Continutul cartii tehnice a constructiei.

5. Norme tehnice privind identificarea defectelor, stabilirea stirii tehnice, determinarea stirii

de viabilitate.

Bibliografie

1. Norme metodologice privind conditiile de inchidere a circulatiei si de instituire a
restrictiilor de circulatie in vederea executarii de lucréri in zona drumului public, aprobate
prin Ordinul Comun M.I. - M.T. nr: 1112/411/octombrie 2000 7

2. SR 1848 1/2/3 — 2011 — Semnalizare rutierd. Indicatoare si mijloace de semnalizare rutiers

3. SR 1848 — 7 -2014 Semnalizare rutierd. Marcaje rutiere

4. Normativ pentru evaluarea stirii de degradare a imbriicimintei bituminoase pentru drumuri
cu structuri rutiere suple si semirigide. Indicativ AND 540 — 2003

5. Normativ privind activitatea districtului de drumuri AND 507/2007
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10.
11.

intocmit:
/ Sef Sectie

Normativ pentru prevenirea §i combaterea inzipezirii drumurilor publice, indicativ AND
525/2013

Normativ pentru prevenirea si remedierea defectiunilor la imbraciminti rutiere moderne
AND 547/2013

. Normativ pentru revizia drumurilor publice AND 504/2007

Legea 319/2006 Legea securititii si sanatitii in munci
Legea nr. 10/18.01.1995 privind calitatea in construé‘;ii

HG nr. 343/2017 - modificarea HG nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de

receptie a lucrarilor de constructii §i instalatii aferente acestora
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Ancxa nr2
T-PO-RU.08.02
EdY,Rev2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURYI RUTIERE -S.A.
DR.D.P, 147/ CESTRIN i :
CERERE ;
peutru fuseriere Ia concursul de angajore'din CRATUL e {Uinitaten)
postaluw.,
Subsempatul{z) vy 00 domiciliul In 10CBHMAIEE .vsivermereneeny $iTAdE
B R BTk TV 1 e« OO UM 1 1 it POSESOT 8l
CuLIBLL 50718 unrvsosssvors AT crearey SHEEIBL GE vovvsennsos oo, » 120888 GCursvsssscesommmmimniennny VE 10 sE-i aprobagi
inscrieres  la  concursul  organizat pentry - oeuparss | postalil  Qeuwmsemsminemen Gin - cadrul
Mentionez c& sunt absolvent (&) &l/a ; R
e speclalizaren 1 dOMOMILL wuuvvviseesrscioreecrararrmsssmmerosn: , avind ¢ vechime In
specialitate 4 ... N,

La prezenta ancxez documentels necesare pentru Inscriere:

a) copia actuluf de Jdentitate seu orice alt document care a:,testﬁ identitates, potrivit legii;

) documentels care atests nivelul studfilor (diplomi/adeverntX valabilg) tn copie conformati cu originalul;

) suplimentele/anexels la ectul de studii (dupd caz) In copie confermatt cu originelu};

d) copii ale altor acto care atests cfectnarea wnor specializdi, cople conformets ey originalul;

¢) copiile documentelor care atests tadeplinirea conditiflor specifice precizate Tn anun - copie conformats
cir originalul; !

f) copis cametului ds munck, sau,

dupd caz, copla adoverintei care sa ateste vechimea In munc, in meserie
¥i/sau In specialitatea studiilor

- copie conformats ¢u originalul;

& cezierul judiciar valabil in original (sau copie conform cu originaiul) ;

h) adeverinfd medicalf in original / copie conform cu originalul
corespunziitoare aliberatd de
domening

care si atesle stares de siniitate
citre medicul de familie al candidamlui/alt medic cu comipstentd Tn

i) curriculum vitae;

J)  declaratie pe propria rispunders & candidamlyi of este de acord cu prelucrarea datelor cu caracterpersonal
in scopul organizirii concursului, conform procedurilor. interne §i evidentelor ulterioare;
k) declaratie pe propriz ra

spundere & candidatului ¢ privire la documentole certificate conform cu
originalul;
1} declaratie pe propriz
altor legi speciale;
) declaratie pe propria ispundere ¢& nu a avut contractugl individual de munc# desfcnt disciplinar;
n) declarafie pe proprin rispundere referitoare la eventualyl conflict de interese dintre candidar i
CNALR-S.A. !

raspundere c& nu are calitatea de pénsionar Tn sistemul public de pensii sau conforn

Vi mulfumesc!

Data : Semn#tura,



Anexn nr.3
F-PG-RU.08.03

EdY Rev2
COMPANIA NATIONALX DR ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURILRUTIERE -S4,
D.R.D.P, 1.7/ CESTRIN

Declaratie de cons%:?:tﬁmﬁnt
privind acordu! pontry prelucraren datelor en carneter personz!

Subsemnatul (2)
numerle personal

T T TR T RSP

D P -
S Trrer e Y e S er et s e ah T ey, TESCUE () la date

NN R L TT T T TP USRI 71 locahtatea,

domicHiat () I .ovvevireenronnson. A e e St e e oy POSESOT A

Cl seria,...., = Wi eliberatide ... e B datade .,

deelar o

servravaEEy

Am fost informat (%) cu privire la prevederile Re;
persoantlor fizice in ceea co priveste prelucraren datelor ou
date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE
Parlamentul European i Con

gulementubl §79/26 aprilie 2016 privind proteciia
ceracter personal §i privind libera cirsulatic 4 acestor
(Regulamentu] generel privind protectia datelor) adoptat de
silivl Uniunii Enropene, .

A fost informat (8) ¢i beneficiez dedreptul de acces,
@ nu ] supus unei decizii individuale,

Am fost Informat (8) cx prefucrarca datelor mele cu ceructer persorial ‘este necesnrd T vederea
abligatiilor legele ce 1i revi

Tevin operatoruliui, respectiv CN.ALR. - S.A. Precum §i n scopul intereselor §i
drepturilor ce imi revin,

Am fost informat (&) ¢ datele mele cu caracter personal sunt communicate autoritatiior publics precum
§i altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, ANJ, la soliciterea insfan{elcrjudcc!mregti sau organelor
de cercotare ponalk, ete.),

Am fost informat (%) ¢& Tn seopul prelucririi exacte g datelor mele cur caracter personal, om obligatia de
& aduce Ja cunogtinta operatorului, respectiv C.N.ALR, - §.A. orice modificare survenita asupra datelor mele
personale. : !

Am fost informat (8) ci am dreptul 5 fmi retrag consinfamantul in orice moment priatr-o coreré scrigs,
Interneiatd, datatd §i semnaty depusi fa sediv] CNALR, - S.A,, exceptind cazul In care prelucrarea datelor
mele cu caracter personal este necesart In legiturd cu raporty] do munci/serviciy,

In consecingt, fmi dau consimpimantyl pentry
personal in cadrul CNLAIR, - S.A

de Interventis asupra datolor mele i dreptul de

prelucrarca, transmiteres §i stocarea datelor cu caracter

B

R R LI

Semnifura,

B
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Anexa nr.d

FPO-RU.08.04
| EdY,Rev2
COMPANIA NATIONALA DT ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P, 147/ CESTRIN
DECLARATE
Pe propria riispundere
SubsmamVSubscmnata, : , domiciliat(@) Tn oy SH
Sressreressrrs s s AR |,

...... a Bh s 860 4P ey Judeiulfsectarul e .y

legitimat(@) ou ... ., e e beene SEHR e 1T frosssinny CNP vorenssoremrmmsmssssssesiny Incadrat(g) Ja
s B8 UNCHE de o : i

‘ » declar pe propria.rispundere of documentele
depuse la dosarimi apartin ¢i o4 prin acestea sunt confirmate/certificate getivithitile desfésurate,

Intocmita tntr-un exempley, pe proprin réspundere, cunoseind o2 declotatiile inexnote sunt pedepsite

conform legii.

Data; Semniiturs.,,

¥ Trettiavaney LIPS v
¥
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COMPANILA NATIONALL DI ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURI RUTIERE -S.A,

DRD.P. 17/ CESTRIN

INTe rrvienane

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

PRIVIND CALITATEA DE PERSONALIE)G’ERT{CHEIE IN CONYRACTE AFLATE iy
DERULARE LA NIVELUL C.N.A.LR.-S.4.
Subsemuatul/a , , CNP vy CORCAN wovnnunns, filffiica Jui
........... revmersesiens 8 Gty ESCUYA Tn L PN SO 1 ToY N o TN (.7, §
=S sy, Homicilial/d i ... eers SITe vavese

: esviistvssny 00 cvvsy By veviery 88, sy Stctor
ey legitimatd cu Cl serin .,....., nr. sy CUNOSCENG prevederile art, 326 din Codul penal cu privire fa
faisul 1n declaraii, declar Ppe proprie rispundere o§: :

L. sunt disponibil (din pun

ct de vedere al calititii de personal cheie/oxperd cheie In contracte aflate inderulare
In nivelul CN.ALR, S.A) st particip la ctapele desfigurril concursului, respectiv s ocup poswul de

e = CNALR, S.A. @ situatia Tn care sunt
declarat candidat céstigitor al voncursuly i) ;

'de nominafizarea mea
ALRSA, 516t disponibilitatea subsemnatului poato £
NG 21 ¢t B CN.ALR, S.A.

3. la data complettrii prozentel, gunt angrenat/ implicat/ mobitizat n urmitoruliirmiitoarele contracte affat/e
In deralere cu CNLA.LR, §,A: :

Denumire Contract/ numar/
data

: |
Pozitia detinuata In endrul Responsabilitai ‘
contractutat y

Contractul |
[

Contraotul n

* In cazul in care Persozna nu este angrenatd/ imp| icatd/ mobilizath In contract/e aflat/e in derulare ¢t CN.ALR.
S.A., va completa; "Ny este cazul :

Totodats, declar o§ am lugt Ja cunostingi de prevederile art, 324 wFalsul in Declaratii® din Codul Penal referitor
la"Declararea necorespunzitoare a adevaruly, JacutiFunel persoane dintre cele prevazute inavt, 175 say unei
Wit B care ageasta Iyi desfisoard activitatea iy vedersq producerll unel consecin Te furldice, pentrusing san
perhvu altul, atunci cdnd, potrivit legi ori Dmprejurdritor, declarafia ficuta servegle fa prodicerea acelel
consecinje, se pedepseste cu Inchisoare de la 3 tuni Ta 2 ant say cu amandd," '

Data completirii

trereneny Titewnae

(Semnditurd eandidar)
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DECLARATIA CANDIDATULUT LA DEPUNEREA DOSARULWI DR CONCURS

H

'
‘
]
+
i
1
)
.

Subsemnatuifa
i localitaen ...

B ST R domicilias
e, Judequl

LA RLE TR PR

AT e ey ) ae s

y civeeenny  Sirode
» O8] ...d; apartament vy POSCsOr @l Gl

e e BloGs L

seria i numsnyl e b 0 elibernt de
¥
........ T ey 8 data dt;... declar, pein
¢t in perioade Tusratn anterior nu am avy: C:ontracrul indjvidun) de munca desfacus
f .

Penirabaderd diseiplinare sau condamnari penale,

Prezenta,

Dats, £ . Somudtury,

e —————



DECLARATIE :

Subsemnatui/a LTI,
i locafilgien

A L TR PV P

., domiciliat/i

VIR OAE Ry N el aand

i Jusdetul
........ e ey BlOC,.,

S — O e e SRR

SR . . apanamm%t wessianny posesor alb Cll,

Sanaring numirul L U cliberat do

T e, 1 daln dc by
propria msp.cmdere C& nu am calltaten de pensiaﬂnr n siste
confornt attor lep! speclate.

AR,

T 1L | R e e
mmfi public de pensii | sau

i

i i
T

+ .
' g i
i i
i
} 3
. i
i

Data, . Semnitura,

e e S



